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REPUBLIQUE FRANCAISE

Proces verbal du Conseil d’Etablissement du 31 m&i010
Année scolaire 2009-2010

Membres présents :

Le Conseil d’Etablissement a été convoqué par @en date du 9 mai 2010.

Présent : 17/19
Votant : 14/15

Le quorum fixé a 10 est atteint.
La séance débute a 17h 50, le quorum est atteint.

Ordre du jour :

1/ Proces verbal du Conseil d’Etablissement du2l2@10 :vote

2/ Bilan des actions du Projet d’Etablissementramaire et au secondaire :
3/ Carte des emplois : postes d’expatriés pounéar2011-2012vote

4/ Structures pédagogiques et préparation de teeeA010-2011information
5/ Mise en place de la réforme du Lycée au LFTiMarmation

6/ Organisation des examens et calendrier scqaine le mois de juininformation
7/ Avancement du dossier de construction d’un plasportif iinformation

8/ Avancement du projet d'extension et de réhalitin de I'établissement :
9/ Attribution de bourses de scolarité par la Feéiodades amis du LFTM :
10/ DBM n°2 :information

11/ Fixation des frais de scolarité pour 'anné2120012 :information

12/ Questions diverses

Le Proviseur, Le Secrétaire de séance

Yvan SCHMITT Sylvie LE BRAS-LESTREMAU
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En ouverture de séance, M. SCHMITT demande d'ajaldax points a I'ordre du jour :
- 4 : carte des emplois : contrats locaux

- 5 : présentation du projet EPS

Cela décale, I'ordre du jour :

- 6/ Structures pédagogiques et préparation de teéeeA010-2011information

- 7/ Mise en place de la réforme du Lycée au LFTiMarmation

- 8/ Organisation des examens et calendrier scqiaine le mois de juininformation
- 9/ Avancement du dossier de construction d'un plasportif iinformation

- 10/ Avancement du projet d’extension et de réhaliitin de I'établissement

- 11/ Attribution de bourses de scolarité par la Ftioth des amis du LFTM

- 12/ DBM n°2 :information

- 13/ Fixation des frais de scolarité pour 'anné&12@012 :information

- 14/ Questions diverses

1/ Proces verbal du Conseil d’Etablissement du 172(2010: vote

Aprés vérification que tous les participants ai@gu le proces verbal du Conseil d’Etablissementddévrier
dernier, on passe au vote.

Pour : 8 - Abstention 5 - Contre :0

Un parent s’étonne du niveau d’abstention, lesésgtants des enseignants demandent alors deificaigons
du PV concernant le vote du calendrier scolaire :

Monsieur le Proviseur soumet sa proposition (dd2@fpres les cours au 05/01)

au vote : 2 voix contre, 3 abstentions, 7 voix pour

+ 1 jour férié catholique, soumis au vote (Ascemsie 02/06)

au vote : 5 voix pour, 4 contre

2/ Bilan des actions du Projet d’Etablissement aurpmaire et au secondaire: information

Bilan des actions au primaire
Mme LE BRAS-LESTREMAU propose un diaporama surdesons qui ont été engagées au primaire dans le
cadre du projet d’Etablissement.
Elle expligue que 19 actions avaient été initigesi&ut d'année, que 17 d’entre-elles sont finatisela date du
Conseil d’Etablissement, 2 seront finalisées ausolu mois de juin. Plusieurs de ces actions sdiées au
theme du développement durable.

» Ecole et cinéma,

» Reéalisation d'un court-métrage : les 4 courts-rgéaéalisés ont été projetés lors de la journéna

le dimanche 23 mai,

 Environnement en MS-GS,

» Totems en matériaux de récupération,

* Sensibilisation a la préservation des ressourazgds,

» Correspondance scolaire,

» Découverte des processus de fabrication du palasyaourts,

e Coordination motrice en GS,

* L'apprenti journaliste,

« Jeux cuisine avec les maternelles,

* Pratique Théatrale,

» Découverte de la ville de Nouakchott,

* Un blog pour valider le B2i,

* Rencontres sportives,

* Atelier/club informatique,

» Journal scolaire : la fourmiliere,

* La démarche scientifique,

» Spectacles de fin d’'année, ils auront lieu dimar&kelundi 7 juin au CCF,

e Partenariat éducatif.
Pour mener ces actions, les classes sont saltid&tablissement pour découvrir leur environnemen
découvrir leur milieu.
Dans le cadre du projet d’Etablissement, toutesliesses ont travaillé sur la Francophonie en ootktion avec
le SCAC.
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Bilan des actions du secondaire
Des actions se sont réalisées au secondaire etroemt 'ensemble des disciplines d’enseignement.
Les actions s’articulent autour de 6 thématiques :
1. Actions qui favorisent les progrés scolaires ou ltiractivité des disciplines
* Les entrainements aux examens de fin d’année : BDIRBc et BAC Blanc (y compris dans la discipline
EPS)
« Les devoirs communs en Mathématiques ®Az™et 2%
* Les devoirs communs en SES en seconde
» Des devoirs sur table le mardi aprés-midi en léeteterminales (50 épreuves organisées pour les
terminales)
» Le tutorat des éleves de college encadré par déssgeurs et des personnels de vie scolaire vilesita
» Le soutien en Mathématiques pour les éleves de TS
* Le concoursBig Challengeen Anglais ele Kangourou des Mathématiqupsur toutes les classes de
college
 Un atelier d"écriture en®8°et 3™ dans le cadre du Printemps des Poétes
« Un atelier « Enigma thique » ef"®8qui a pour but de résoudre des énigmes de Matigireat
* Un projet de « signalétique » mené en Technologienpttant a la communauté scolaire de mieux se
repérer a l'intérieur de I'établissement
« Des travaux de recherche « type TPE » en Géographieles éléves dé®les préparant & 'examen en
lére
» Des conférences en Géographie pour les élevescoads sur le parc du Diawling et sur la sécurité
alimentaire animées par des intervenants extérieurs
» Lavisite d’'une épave de bateau en SVT.
2. Les actions citoyennes dont certaines favorisenoliverture de I'établissement sur I'extérieur.
* La semaine citoyenne des éleves de seconde
* Le fonctionnement du CVL et CESC et tous les psogdtérents comme la journée mondiale de lutte
contre le Sida ou la collecte organisée en soatiersinistrés d’Haiti
* Les conférences du café lycéen
« Lavisite de La délégation de I'Union Européennarpes classes dé'?
* Lavisite et découverte du PASOC en classe de 3dgresipe d’appui a la société civile mauritaniénne
3. Projet de I'éleve ou I'éducation a I'orientation
» Lavenue dans I'établissement d’'une Conseillé@ridghtation Psychologue de 'AEFE
+ Le stage d'observation des éléves &% 8n milieu professionnel
* La mise en place d’une documentation spécialiséeldu
4. Les actions culturelles et sportives
Le bilan des actions a caractere sportif sera dgpél par Mme Mauffrey
* Levoyage a Rome
« La participation d’un groupe d’éléve d&"3au concours de parole de presse
* L’accueil d’'un écrivain mauritanien : Beyrouk, aéprdes classes de seconde et d’'un spécialiste de la
littérature mauritanienne aupres des éléves des 1ére
5. Partenariat avec les établissements secondaires Meuakchott
Dans les disciplines suivantes : Mathématiquesndgaia, Histoire Géographie, Anglais et Scienceg un
collaboration s’est mise en place autour des progras d’enseignement et la préparation des éleves au
examens.

3/ Carte des emplois : postes d’expatriés pour I'arée 2011-2012vote

M. SCHMITT propose le maintien des postes d’expatguivants pour la rentrée 2011 :
- Directrice du Primaire

- Professeurs de Lettres Classiques

- Professeur de SES

Pour : 14 - Abstention O - Contre :0
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4/ Carte des emplois : postes en contrat local poliannée 2011-2012 vote

M. SCHMITT propose la création d'un poste en cdrivaeal en Histoire Geéographie a temps partiellaurase
de 12h/18 Ces heures seront réalisées en vacation dattéegusqu’au 31 décembre 2010.

Le poste sera a durée déterminée a partifdarivier 2011 et a durée indéterminée a partseggembre 2011.
Mme HACHEM occupera ce poste.

Pour : 14 - Abstention O - Contre :0

Un représentant des parents d'éleve aborde laigne$t la couverture sociale des contrats locauxEKLO

explique que les recrutés locaux peuvent chogstrla CFE (I'Etablissement prend alors en charge partie
des cotisations) soit la sécurité sociale mauetame.

5/ Présentation du projet EPS : Mme MAUFFREY

Le travail réalisé repose sur trois ans de trauaile premiére année pour faire I'état des liewseatoncerter, une
deuxieme année qui a permis I'élaboration d’uneyEnmmation et des outils d’évaluation qui ont é&stés et
cette année la rédaction et la mise en forme detpro

Il est présenté sous forme d'un gros classeur guoule dans I'assemblée et qui est mis a disposita
secrétariat pour consultation.

Le projet d’EPS doit étre intégré dans le projEtablissement et présenté en conseil d’Etabliss¢me

Il est construit en trois parties :

1. La présentation de I'établissement en faisant rées@s caractéristiques (public, moyens...), lx@lde
I'E.P.S. dans le projet d’Etablissement, les progres et I'élaboration d’une programmation (orgaiosa
des cycles d’'activités)

2. Les domaines d’activités avec les objectifs visés

3. Les outils d’évaluation par niveau de classe

Mme MAUFFREY précise qu’il y a une continuité enteescolaire et les activités proposées dans leecael
'ACS par exemple Prépa BAC.

M. SCHMITT propose de voter pour I'acceptation depeojet :

Pour : 14 - Abstention O - Contre :0

6/ Structures pédagogiques et préparation de la rérée 2010-2011 information

Primaire :

Comme cette année, il y aura 14 classes: 1 MSS11GS/CP, 1CP, 2 CE1, 2 CE2, 1 CE2/CM1, 2 CM1,
1CM1/CM2 et 2 CM2.

La structure est légerement modifiée en raison’idsctiption d’un nombre important d’éléeves en moge
section, bien que I'on ne scolarise que des enfaatgais ou sur liste prioritaire, la classe eshpléte. Nous
avons donc transformé le CP en GS/CP. Nous avass tiansformé le CE1/CE2 en CE2/CM1. Le nombre de
classes reste inchangé a 14.

Il y aura des tests en GS et en CML1.

Secondaire :

Le college a une structure cylindrique a 3 clagsgesiveau comme I'an passé, soit 12 classes.

Pour le lycée, il n'y a pas de changement en sexehgremiere, par contre une deuxiéme terminalst Sréée.
Il'y aura 11 classes de lycée. ‘ )

Il est & noter que I'enseignement par groupes détences en anglais se fera & 2% et 1

A la rentrée 2010, la réforme du lycée s'appliquaua classes de"? Elle concernera les 70-72 éléves de
seconde. o )

Il'y aura des tests e, 5°™, 4™ et I'°.

7/ Mise en place de la réforme du Lycée au LFTMinformation

La réforme du lycée se met en place avec la réfalenia classe de'® & la rentrée 2010, puis la classe teal
la rentrée 2011 et la classe de terminale a lage2012.
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Il s’agit donc d’'une démarche de réforme globalerp@nsemble des trois classes (les modalités cmmtues)
du lycée qui a été construite a partir de certeamstats émis par les éléves :

- orientation & mieux préparer et & mieux encadrer,

- déficit d’accompagnement individualisé.

Idées générales pour le lycée :

- la 2 devient un moment privilégié pour découvrir leses

- les enseignements dé™lsont regroupés dans un tronc commun (mémes progganmémes horaires) pour
permettre des possibilités de changement de déiilée principale est de permettre les changemdatsoie
d’orientation (séries, lissage de la différenciatmie générale/voie technologique)

- la terminale est une vraie classe d’orientation

Concrétement pour la classe de"? :

Définition d’'un nouveau tronc commun qui comprend :

- des enseignements disciplinaires pour tous seél(Francais, Maths, LV1, LV2, SVT, Physique HBS)
- deux enseignements d’exploration au choix

- un accompagnement personnalisé de 2h pour tedddees.

Du tutorat sur la base du volontariat (enseignanééves)

M. PAQUET manifeste ses regrets face a cette ré&foqui donne moins de temps a la matiére SES. (Le
Proviseur précise que dorénavant, et c’est unaien| tous les éléves d&"2suivront I'enseignement des SES.
Mme FOURNIER s’étonne que l'orientation soit fagar les enseignants du Lycée. Il existe dans I'Etioc
Nationale des personnes qui sont formées poureassette tache, les conseillers d’orientation. Aigieelqu’un

a s’orienter nécessite des compétences en psyoholog

Les parents réagissent et demandent que des nsissionentation comme celle de Mme PION soient plus
nombreuses. Il propose que le Lycée relance leef@anr des métiers.

En réponse a une question des enseignants contkrmaise en place de la réforme du lycée, séfgiment de
certains professeurs de n‘avoir pas été assezrb&mgeant aux décisions prises, Monsieur le Peavieappelle
que :

- de larges informations concernant la réforme étét apportées lors de la réunion pléniére du 05/01

- tous les textes parus au BO ont été annoncéspiidés

- les enseignants réunis en Conseil pédagogiqd8 lmai ont eu I'occasion de travailler ensemble sur
I'application de la réforme de la classe d¥%2et notamment de I'organisation de I'accompagnemen
personnalisé. Il n’en demeure pas moins, que ciestnouvelle mise en place, qui va nécessiter poriant
travail d’adaptation et d’évaluation, pour le faigevoluer dans le sens des priorités dégagées pariseignants
et la direction. Des réunions de mise en placéatEbmpagnement personnalisé sont notamment a ipréve
rentrée.

En réponse a une question des enseignants, lessheertutorat au lycée seront mises en place swada du
volontariat et rémunérées conformément aux dispasiien vigueur (probablement en HSE).

Réponse apportée lors du Conseil pédagogique &atiseil du secondaire en conformité avec les tekiese
du volontariat et non du bénévolat.

8/ Organisation des examens et calendrier scolaire pole mois de juin : information
Les conseils de classe du secondaire se dérouldfitali 13 juin.
Les décisions de poursuite de scolarité en prinmite&té annoncées le 27 mai.

La commission d’appel se déroulera le mardi 29.juin

Le déroulement du mois de juin est tres perturbéaeson du déroulement des examens. Le LFTM edtecen
d’examens pour la Mauritanie pour les examens dB BNdu Baccalauréat.

Malgré la politique de limitation des candidatsivuidliels, le nombre des candidats individuels erceelui des
candidats présentés par I'établissement :
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DNB TOTAL : 199
- Scolaires 69
- Individuels 130 soit 65%

EAF TOTAL : 130
- Scolaires 64
- Individuels 66 soit 51%

BAC TOTAL : 110
- Scolaires 61
- Individuels 49 soit 44%

Le centre d'examens du LFTM accueille dondatal de 439 candidats.
Ce qui entraine une mobilisation de I'ensemblepdesonnels et des conséquences sur la fermetlyeédu

Les épreuves dBaccalauréatse déroulent du 10 au 17 juin.
Résultats le 22 juin

Oraux du & groupe le 23 juin

Résultats du2*groupe le 24 juin matin

Les éléves de Terminale sont libérés le jeudi 8af@s cours
Les éléves de"¥ sont libérés le mardi 8 juin aprés les cours
Pas de reprise de cours pour les lycéens apresle b

Les épreuves dDNB se déroulent les 21, 22 et 23 juin.

Reésultats le mardi 29 juin a 10h

Les éléves de®3°sont libérés le lundi 14 aprés les cours (pagpese des cours)
Les éléves de®B’, 5™ et 4™ sont libérés du jeudi 17 juin aprés les cours
Reprise des cours sous une forme adaptée le I8rjdir2

Les classes du primaire n'auront pas cours le2#t 23 juin pour le DNB,
Reprise des cours normale le jeudi 24 juin.

Fin des cours pour tous les éleves le jefidulllet a 16h30.

Les tests d’entrée sont organisés en GS, CMZE, 5™, 4™ et I'les 17 et 20 juin.

Les parents s’interrogent sur I'évolution du nombee candidats au DNB et au baccalauréat, surtcaed kv
développement du partenariat avec des Lycées privés

M. SCHMITT explique qu'il a limité les inscriptiorst affecté des quotas a chaque établissemenigpeuseuls
des éléves qui ont une chance raisonnable de te&gsgnt présentés.

9/ Avancement du dossier de construction d’un platu sportif : information

3 réunions de la commission d’appel d’'offres peupiojet de plateau sportif ont permis d’aboutichaix d’'un
projet le 9 mai. Ce choix a été transmis pour ‘ai@h a la Directrice de 'AEFE qui a entériné reathoix.

Le groupement retenu est TASMIM / TERRENEUVE

Des observations complémentaires au projet ontééli§ées par les professeurs d’'EPS, I'équipe decbin et
'antenne immobiliére de 'AEFE, le cabinet tralaitlonc & la précision de son projet qui doit &redu fin juin.
Ce projet permettra le lancement de I'appel d'affpeur la construction et des travaux prévus pautetl’année
scolaire 2010-2011.

10/ Avancement du projet d’extension et de réhabitation de I'établissement

La commission d’'appel d'offres s’est réunie le 2tilgpour examiner et retenir 4 groupements d'aegdies
parmi les 22 candidatures.

Les groupements d'architecte ont effectué desedssiur site les 17 mai et 23 mai et posé de nombseu
guestions. Les groupements doivent faire parvenir projet au plus tard le dimanche 27 juin.

Les dossiers seront examinés par un cabinet sigéci@uite a un appel d'offres fermé réalisé panténne
immobiliére de I'AEFE).

La commission d’appel d’offres se réunira le Sl@ipour désigner un lauréat.
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Une année de préparation technigue sera néceasaides appels d’offres avant la constructiofgtit prévoir
30 mois de chantier au total.

Il est donc permis d’espérer une entrée dans leseawx locaux du secondaire au cours de I'annéaiseo
2013-2014.

11/ Attribution de bourses de scolarité par la Fondtion des amis du LFTM

Le bureau de la FALF s’est réuni le 19 avril etvaude ses réserves disponibles a décidé la migéaea pour
'année scolaire 2010-2011 de deux nouvelles beuwsescolarité pour une entrée en seconde

Pour mémoire : les procédures d’attribution de besiont fait I'objet de la rédaction d’'un protocdlattribution

des bourses qui peut étre consulté sur le sitgahe!

L’attribution de ces deux bourses se fera a deseglenéritants de nationalité mauritanienne, dositplrents
n’'ont pas les ressources financieres pour paydrdesde scolarité du Lycée Francais.

Pour évaluer I'excellence scolaire, la commissierbase sur les résultats au DNB et pour évalusituation

sociale, une enquéte est réalisée.

12/ DBM n°2: information
Un prélévement sur fonds de réserves de 24 000800 pour abonder les lignes suivantes :

e C/6111 « Contrat de surveillance » ajustement éditsr + 1 000 000 MRO

 C/6226 « Honoraires » mission des géomeétres efianig\rchitecte Conseils
+ 8 000 000 MRO

« (C/68111 « Dotations aux amortissements » + 3 00OMRO

e ZD ¢/21847 « Mobilier acquis » renouvellement de#agses complétes
+4 000 000 MRO

o ZD c/218327 « Matériel informatiques acquis »8Bableaux Blancs Interactifs
Ordinateur et matériels de réseau +8 000 000 MRO
Avis :
Pour : 14 - Abstention 0 - Contre :0

13/ Fixation des frais de scolarité pour 'année 20-2012: information

La fixation des tarifs scolaires consiste essdatigént a prévoir I'évolution des charges qui peasero
sur I'établissement dans 2 ans.

L’équipe de direction table sur une reprise deflbition locale (+4,5%), comme de linflation France
(+2,5%). Le risque d’'une dégradation du taux dengbadoit aussi étre couvert. Enfin il convient de
programmer dés maintenant une montée progressweadmits pour pouvoir prendre en charge les
eéchéances de I'emprunt qui sera contracté pougdksation du projet d’extension, afin d’éviter une
hausse brutale des droits d’écolage. L'augmenta@mnble réaliste par rapport aux enjeux : garder la
méme qualité d’enseignement et améliorer le caengaldes éleves.

Par ailleurs durant I'exercice 2009 I'Agence a appane aide budgétaire a I'établissement dans le
cadre des premieres dépenses liées au projeaaplsportif.

Compte tenu de tous ces éléments, les objectifmdsse initialement annoncés ont été abaissés apre
une hausse de 10% sur les droits 2010-2011, pregptosé une hausse de 6% plus 5.000 UM / éleve /
trimestre pour I'année scolaire 2011-2010.

Avis :

Pour : 9 - Abstention 4 - Contre :0

M. Goldstein devant quitter 'assemblée remercie 3dhmitt pour le travail gu’il a réalisé pendans $eis
années et lui souhaite une bonne suite de carriere.
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14/ Questions diverses
Questions des enseignants

1. Dégradations. Nous constatons depuis plusieemsaies une nette dégradation de I'état de proptetécée

et de la maintenance du matériel, particulieremeans les locaux du secondaire. Le personnel deyeage
n'est pas responsable de cela. Ce sont bien leeigu'il faut, hélas, incriminer. Comment luttéficacement
contre ces dégradations, (graffitis ou gravureslssrtables, murs, rideaux, détritus dans la couly,?

Les réponses se trouvent dans une vigilance reddogui commence par une exigence commune et la
vérification de la fermeture des salles apres umrsoDes attentes partagées par tous et le craitedes
informations doit permettre d’identifier les autgugui ont et seront toujours lourdement sanctisnné

2. Personnel enseignant. Quelles sont les statistigen terme de recrutement pour 2010 : nombreafegseurs
expatriés, résidents et en contrat local (en p@tivacations, CDD, CDI) ?

Il n'y a pas eu de modification de la carte des lempautrement dit, un poste de résident a étévpopar un
titulaire en contrat de résident, un poste en epiical est resté un contrat local.

Les deux seules modifications :

Nouveau contrat a temps complet SC PHY / SVT déja c

Création de poste a 12f18en HG

Tous les recrutements effectués sont conformeslasgements effectués en CCPLA
Pour les recrutements opéreés (et publiés dans f@tmfo n°15 du 9 mai) :

Primaire :

1 poste de PE titulaire résident : Mme FREDJ awgantal NR

1 poste a % temps PE contrat local : Melle TORRES

1 poste a temps complet anglais en contrat lodahe EMMERIAU

Vacations en arabe : Mme BEN CHOUIKHA

Au secondaire :

1 poste de résident en EPS : M. BUCHIN résident

1 poste de résident en SVT : M. PELET résident

1 pote de résident en Mathématiques : M. MOHAMEDEIME (TNR cette année)

1 poste de résident en anglais : M. FROISSART eésid ‘

1 poste en contrat local arts plastiques : Mme CREBPON contrat local CDD°F année
1 poste en sciences physiques / SVT : Mme GHOUlrablocal CDI )

1 poste en sciences physiques : Mme BEN CHOUIKH#tret local CDD 1®année

1 poste en mathématiques : M. CHAIEB contrat I@@aD 1"“année

1 poste créé en HG : Mme HACHEM contrat local CODdnnée

Tous les CCD pour I'année 2009-2010 ont été coisvert CDI: Mme LY, Melle VOLCANES, M. NADE

3. Licence Microsoft. Le lycée peut-il prévoir tat d'une licence Word / Excel/ Publisher en salks
professeurs (probleme de compatibilité entre legymammes informatiques) ?

Le Proviseur donne son accord pour I'achat de tieemces de pack Office en salle des personnetaison des
complications liées aux conversions de fichiers.r&ranche il rappelle I'objectif évident de respdes droits
d’auteur concernant les logiciels installés daétablissement et donc I'utilisation des ressoulibess pour les
postes des salles informatiques.

4. Informaticien. Les compétences requises powotde d'informaticien (remplacement de Youssoufdia)
ne prévoit pas une relative disponibilité en favdes enseignants qui sont de plus en plus consraiatiliser
I'outil informatique et jamais (ou rarement) formées derniéres années ont montré que la chargeadail de
monsieur Diagana ne lui permettait pas de jouelin@dment sont réle de « personne ressource ». Rmg¥i
nous, a l'occasion du conseil d'établissement tiscensemble de nos besoins afin que cette mission,
indispensable a nos yeux, figure clairement swoletrat de son successeur ? Cette mission powsigtiéndre au
profit des éléves qui s'investissent dans la viéydée (journal, projet développement durable, ditdyceée, ...).

Le probléme posé est celui de la formation designapts a des logiciels pour une utilisation pédagee. Il est
Iégitime de penser a une formation des personpkls le formation bureautique proposé des la remia¢ Mme
Vallais, accompagnement ultérieur par linformaiti, néanmoins il ne rentre pas dans la mission de
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informaticien d’accompagner les activités péddgags qui doivent nécessairement étre encadréesepar
enseignants.

5. Aménagements locaux. Quels sont les aménagemeEmiss pour faire face a I'augmentation du nombre
d'éléves et de sections dans l'attente des nouveeanx ? En urgence, nous aurions besoin d'unaspéscret
et convivial pour recevoir les parents.

Il'y a une vraie difficulté d'utilisation des esggodans un contexte ou le nombre d’éléves et deadaaugmente.
Une réelle rationalisation des salles et des hesaia devoir étre réalisée, notamment au lycéeclasses de
2" ne pourront avoir leur demi-journée de libératmardi AM.

Pour les entretiens avec les parents nous propasamenager la salle CO3 en deux petits espacesghaprées

travaux d’insonorisation.

Les questions diverses étant épuisées, MonsieRragiseur explique qu’il n'a pas expressément comgué
sur son départ car il continue bien sdr a pilderdemble des dossiers jusqu’a la fin de 'annétase (dont la
préparation de la rentrée). Il précise que le dhehblissement qui prendra ses fonctions a laéergst Madame
Annick JANTZEN, qui a effectué une visite dansdidissement en avril et a pu ainsi prendre conaaiss du
fonctionnement de I'établissement et de I'enserdekedossiers.

L’assemblée remercie le proviseur pour son exceltemail.

La séance est cloturée a 20h30.
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